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CICLO ESCOLAR 2017-2018




CONTENIDO


DENOMINACIÓN DEL PROGRAMA 
DIAGNOSTICO
a) Indicadores:
· CIEES
· ProFEN
· Sistema de Gestión de Calidad
NATURALEZA DEL PROGRAMA: 
a. Objetivos 
b. Metas 
c. Beneficiarios 
d. Productos 
ESPECIFICACIÓN OPERACIONAL DE LAS ACTIVIDADES Y TAREAS A REALIZAR 
DETERMINACIÓN DE LOS PLAZOS O CALENDARIO DE ACTIVIDADES 
DETERMINACIÓN DE LOS RECURSOS NECESARIOS: 
•Humanos 
•Materiales 
•Técnicos 
•Financieros
ESTRUCTURA ORGANIZATIVA Y DE GESTIÓN DEL PROGRAMA 
INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DEL PROGRAMA Y PROGRAMA 
     FACTORES EXTERNOS O INTERNOS CONDICIONANTES PARA EL LOGRO DE LOS EFECTOS E IMPACTO DEL PROGRAMA 
 






DIAGNOSTICO

INDICADORES. 




























NATURALEZA DEL PROGRAMA
(Conjunto de datos esencia del programa)


OBJETIVOS.


                (¿Para qué se hace? ¿Qué se espera obtener?) Efectos. 
· Objetivo Principal. (Objetivo General) Propósito central del programa.
· Objetivos Específicos. Especificaciones que debemos realizar para consolidar el objetivo general.



a) METAS. (¿Cuánto se quiere lograr con la realización del programa?) Enmarcadas en un tiempo y espacio delimitados. Operacionalizan los objetivos, estableciendo cuánto, cuando y donde se realizan los objetivos.



b) BENEFICIARIOS. Identificar quiénes son los beneficiarios inmediatos (favorecidos por el logro de los objetivos y metas o efectos del PROGRAMA) y quiénes serán los beneficiarios finales (favorecidos por el impacto del programa)



c) PRODUCTOS. Resultado de las actividades.
· Debe comprobarse
· Ordenados por una secuencia temporal
· Debe ser esencial para la consecución del objetivo propuesto
· Realizables con los recursos disponibles





















ESPECIFICACIÓN OPERACIONAL DE LAS ACTIVIDADES Y TAREAS A REALIZAR 
(Con qué acciones se generarán los productos, actividades necesarias)

	META COMPROMISO
	INDICADORES
	ACCIONES
	EVIDENCIAS
	RESULTADOS
	VINCULACION 

	ProFEN
	CIEES






ProFEN


SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD



Otros


	Se construyen con los indicadores  y con las actividades







	Deben dar cuenta de las acciones





	En producto o en proceso





	Con otros departamentos o proyectos











DETERMINACIÓN DE LOS PLAZOS O CALENDARIO DE ACTIVIDADES 
(Cuándo ocurrirá)

· Duración de cada una de las acciones.
· Establece una distribución uniforme del trabajo (Plazos realistas)


	ACCIONES
	FEB
	MAR
	ABR
	MAY
	JUN
	JUL

	
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	









DETERMINACIÓN DE LOS RECURSOS NECESARIOS 
(Quiénes y con qué se realizará el programa, insumos)

	ACCIONES
	RECURSOS

	
	HUMANOS
	MATERIALES
	TECNICOS
	FINANCIEROS

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	TOTALES
	
	
	
	






ESTRUCTURA ORGANIZATIVA Y DE GESTIÓN DEL PROGRAMA 
(Cómo se gestionará y organizará el programa)


	PROYECTO(S) QUE INTEGRAN EL PROGRAMA
	OBJETIVO
	RESPONSABLE

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	









¿De qué forma contribuye el programa y los proyectos en el logro de la visión institucional?






























INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DEL PROGRAMA Y PROGRAMA 
(Cómo se medirá la progresión hacia las metas)


· Unidad que permite medir el alcance de las metas
· Sirven de patrón para medir, evaluar o mostrar el progreso de una actividad, respecto a las metas establecidas, en cuanto a la entrega de sus insumos (indicadores de insumos), la obtención de sus productos (indicadores de productos) y el logro de sus objetivos (indicadores de efectos e impacto)
· Para que los indicadores sean concretos, deben caracterizarse por:
a) INDEPENDENCIA. Cada meta debe tener uno o más indicadores.
b) VERIFICABILIDAD. Permiten comprobar los cambios que se van produciendo en el programa.
c) VALIDEZ. Deben medir lo que realmente pretenden medir.
d) ACCESIBILIDAD. Sus datos se pueden obtener fácilmente.


















FACTORES EXTERNOS O INTERNOS CONDICIONANTES PARA EL LOGRO DE LOS EFECTOS E IMPACTO DEL PROGRAMA 
(Relación medios-fines-condiciones)

· Son los factores externos significativos sobre los cuales la administración o dirección del programa puede no tener ningún tipo de control, pero que resultan esenciales para el éxito del programa.


	NIVELES DE RESULTADOS
	INDICADORES Y MEDIOS DE COMPROBACIÓN
	FACTORES EXTERNOS O INTERNOS

	IMPACTO (FINALIDAD)
	
	

	EFECTOS (OBJETIVO)
	
	

	PRODUCTO
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